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Hasselby Kalvesta Hockey Club (HKHC) ar en i grunden ideell forening. Det betyder att vi
baserar hela verksamheten pa en av grundidéerna for svensk idrott. Och att vi jobbar
tillsammans for ett gemensamt varde och mal. Vi lockar spelare till oss eftersom det ar i
HKHC man far sin sportsliga utbildning, med start i Tre Kronors Hockeyskola hela vagen upp i
junior och seniorverksamheten. Alla aktiva och ledare skall fa chansen att bli sa bra som
mojligt (utifran sina individuella forutsattningar) och trivas och delta i var verksamhet sa
lange som majligt. Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi skall bedriva
och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera.

Sa manga som mdjligt, sa lange som mojligt, sa bra som mojligt!

Klubben styrs av fyra huvuddokument:

e Hemmaplansmodellen

e Verksamhetsplanen

e Vagen till sportslig framgang
o Arsplanering for lagen

Hemmaplansmodellen
Hemmaplansmodellen — en vagvisare for tranare, féreningar och fordldrar med malet att
skapa ett livslangt intresse for hockey, personlig utveckling och prestationer i varldsklass.

Verksamhetsplanen

Beskriver den verksamhet som klubben bedriver for att na framgang, malsattningar och
stabilitet i en balanserad ekonomi och ska vara ett stdd for ledare och medlemmar i sitt
utévande. Fran 2020 blir barnkonventionen svensk lag varfér denna skall tas 6vergripande
hansyn till i foreningens framtida arbete och utveckling.

Verksamhetsplanen ger en bild 6ver foreningens mal, uppbyggnad, rollférdelning och
riktlinjer. Verksamhetsplanen ska ses som forsta delen av tva. Dar féreningens
Handlingsplan, "vagen till sportslig framgang", kompletterar detta dokument. Tranarna inom
HKHC skall anvéanda verksamhetsplanen dokument och Vagen till sportslig framgang som
hjalpmedel till att kvalitetssakra den utbildning av hockeyspelare som klubben bedriver. Vid
eventuella fragor eller tolkningar av policyn skall huvudtranaren i varje lag kontakta HKHC's
sportchef for mer information.

”Vagen till Sportslig Framgang”

Dokumentet “Vagen till Sportslig Framgang” beskriver hur vi bedriver vara traningar och
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matcher for respektive arskull samt hur var spelidé skall appliceras for alla lag i foreningen.
Dokumentet beskriver dven hur ett lag ska vara organiserat for att na storsta mojliga

framgang, vilken planering for lagets verksamhet som kravs samt vilka férvantningar som
stalls pa spelare, ledare och foréldrar.

Arsplanering for lagen
Beskriver respektive lags (lagens) organisation, verksamhet och lagets budget.

2. Hasselby Kalvesta Hockey Club — fran bredd till spets

Framgangsrika foreningar behover en uttalad vision, mission, malsattning och en gemensam
vardegrund. Vagen till framgang ar att vdga mota framtiden, genom att forsoka forsta de
krav som kommer att stdllas pa en idrottsforening framover.

2.1 Vision

Genom en strukturerad och kvalitetssakrad utbildning erbjuder vi alla spelare och ledare i
Hasselby Kalvesta Hockey Club na sina sportsliga mal. Verksamheten inom HKHC leder till
samhallsnytta.

Vi varnar om alla spelares och ledares individuella utveckling pa alla nivaer. Hasselby
Kalvesta Hockey Club ar en forening for alla fran bredd till spets.

2.2 Mission

Héasselby Kélvesta Hockey Club vill erbjuda Sveriges basta hockeyutbildning. En utbildning
dar alla far vara med vilket genomsyras av gladje, kamratskap och tavlan. Vara lag bildar
foreningens spjutspets som engagerar, samlar och stimulerar alla medlemmar.
Spelarrekryteringen borjar i hockeyskolan for att sedan stimulera barn och ungdomari alla
aldersgrupper genom anpassade traningsformer. Inom féreningen ges alla samma
forutsattningar oberoende kunskap och kon att utdva idrotten.

Vi ska dven vara en attraktiv part for vara samarbetspartners, bade sportsliga och
kommersiella, genom att tillsammans skapa de basta forutsattningarna for alla medlemmar.
Vi kallar det "fran bredd till spets”.

"Fran bredd till spets” betyder att HKHC vill genom sin satsning pa bredden fa fram talanger
och spelare som sa smaningom kan utvecklas till spelare i vart eget A-lag, eller for de spelare
som i junior- och senioraldern &r mogna och har ambitionen att kunna ta steget till hogre
nivaer i sina fortsatta hockeykarriarer.

Ingen utslagning skall ske bland barn och ungdomar som vill spela ishockey.




Fran U13 paborjar foreningen bedriva bade bredd och spetsverksamhet parallellt. Det

innebar bland annat att kraven pa engagemang, kunnande, traningsnarvaro och uppforande
blir allt viktigare.

2.3 Vardegrund

Hasselby Kdlvesta Hockey Club samlar verksamheten runt tre ledord som styr det vi gor. Vi
ska na resultat genom att uppmuntra och uppmarksamma prestationer som starker vara tre
ledord:

Hjarta - Klubbkansla och engagemang ar avgorande for bade trivsel och framgang. Klubben
ar var Hemmaplan!

Kamratskap - Visa respekt och empati for varandra. Vi ar trygga tillsammans!

Hockey - Glddje, samarbete och tavling

Alla ska med! S& manga som mdjligt sa lange som méjligt!

3. Verksamhetsplan

3.1 Overgripande féreningsmal

Langsiktiga mal

e Vara en forebild inom Stockholms ishockey genom att ha fokus pa rent spel, fostran i etik
och moral, god laganda och sunt leverne. Vi foljer Svenska Ishockeyforbundets samt
Stockholms Ishockeyforbunds avsiktsforklaringar och riktlinjer och har
Hemmaplansmodellen som ett av vara styrande dokument.

e Mjuka varden. | de mjuka vardena ligger inte enbart vart vardegrundsuppdrag, utan dven
vart kunskapsuppdrag. HKHC ska framja alla aktivas utveckling och larande samt en
livslang lust att lara.
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e Oka antalet tjejer som idrottar och engagerar sig i klubben. Kdénsférdelningen skall pa sikt
bli 50/50.

e Antalet medlemmar ska overstiga 1000. Detta uppnar vi genom att 6ka antalet lag och
antalet engagerade ledare samt samarbetspartners. Detta ger Hasselby Kalvesta Hockey
Club en bredare rekryteringsbas.

e Full lagstege Junior och Senior verksamhet pa dam och herrsidan
e Foreningen ska verka for att skapa fler isytor.

Kortsiktiga mal

e HKHC ska ha full lagstege och bibehalla spelare pa barn och ungdomssidan
e Kvalitetssdkrade traningar med start i Hockeyskolan

e Oka ekonomisk balans genom att skapa starka samarbetes och sponsoravtal
e Implementera Hemmaplansmodellen

e Sakerstalla atervaxten

3.2 Barn — Hockeyskola upp till och med U12 samt F10, F12, F14
Overgripande mal- Vad ska uppnas?

e Taemot och ge plats for alla oavsett bakgrund, kon och etnicitet

e Verksamheten ska organiseras utifran barnets behov och villkor sa att gladje och
gemenskap uppstar

e Viska verka for att Hockeyskolan ska ha minst 100 aktiva elever varje ar

e Viska halagi varje arskull

e Utbilda alla medlemmar arligen inom Hemmaplansmodellen. HKHC skall ge vara
flickor och pojkar en bra uppfostran. Ett bra upptradande pa och utanfor rinken skall

fa alla i foreningen att kdnna sig stolta éver var verksamhet och var férening.
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3.3 Ungdom — U13 upp till och med U16 samt F16
Overgripande mal -Vad ska uppnas?

e Viska arbeta for att behalla och utveckla vara spelare — hdnsyn skall tas till att
ungdomar utvecklas och mognar olika fysiskt, mentalt och socialt

e Viska halagivarje arskull

e Ambitionen for respektive arskull beslutas i Lagens Arsplanering fér ndstkommande
sasong

e Fran U13 ldr sig spelarna att engagemang, kunnande, tréningsndrvaro och
uppférande blir allt viktigare.

e Fortsatta utbildning av de aktiva inom Hemmaplansmodellen.

3.4 Junior—1J18, J20 och DJ
Overgripande mél -Vad ska uppnés?

e Viska 6ka antalet spelare genom en aktiv rekrytering

e Viska halagi varje serie

e Ambitionen for respektive arskull beslutas i Lagens Arsplanering fér nastkommande
sasong

e Fortsatta jobba med Hemmaplansmodellen, skapa faddrar inom dessa amnen for
yngre arskullar

3.5 Senior
Overgripande mal -Vad ska uppnas

e Viska haett A lag som spelar lagst i Div. 3 (herr) respektive Div.1 (dam)
e Viska ha veteranlagsverksamhet
e Viska ha rekreationsverksamhet

3.6 Malvakter

e Viska ha flera Malvakter i respektive lag
e Viska ha aktiv Malvaktstraning

e Alla ska ges mojlighet att prova pa att vara malvakt fran Hockeyskolan
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3.7 Domare i Hasselby Kalvesta Hockey Club

Overgripande mal - Vad ska uppnas?

Vi ska 6ka antalet domare knutna till féreningen

Vi ska sdkerstalla utbildning och utveckling av domare knutna till féreningen
Vi ska 6ka antalet utbildade domare fran vara egna lag

Vi ska 6ka antalet utbildade matchvardar fran vara egna lag

3.8 Ledare
Overgripande mal - Vad ska uppnas?

Vi ska ha ledare med ratt kompetens for respektive arskull

Vi ska 6ka antalet kvinnliga ledare

Vi ska ha Huvudtranare med ratt behorighet enligt Svenska Hockeyférbundets
stegutbildningar.

Huvudtranare och Lagledare i HKHC ska ha god kannedom om fdreningens styrande
dokument samt utbildning i Hemmaplansmodellen.

HKHC samtliga tranare ledare och tranare skall uppvisa utdrag ur belastningsregistret

3.9 Foraldrar
Foraldrar ar en viktig del i HKHC's verksamhet och foreningen har stora forvantningar pa

foraldrar. Det ar av stor vikt att foraldrar respekterar féreningens, tranares och 6vriga

ledares regler, beslut och riktlinjer.

Vi stottar alltid vara spelare i med- och motgang.

Vi kritiserar aldrig nagra barns insatser pa isen.

Vi respekterar ledarnas beslut.

Vi foregar med gott exempel och visar gott omddme pa laktaren liksom i och utanfor
foreningens ovriga lokaler.

Vi respekterar domare och funktionarer.

Vi respekterar de riktlinjer och regler foreningen och lagen har.

Samtliga foraldrar skall utbildas i Hemmaplansmodellen




HJAPTA
IKAK RATSKAP
HOCKEY

4 Utbildning

Overgripande mal - Vad ska uppnas?

e Sdkerstalla att alla ledare har genomfort ratt niva pa utbildning

e Samarbeta tatare med SISU

e Utbilda ledare i arbetsgrupperna i de olika verksamhetsomradena som t.ex.
materialkunskap med mera.

e Sakerstalla att vara ledare deltar pa NPF utbildning

5 Kommunikation

Overgripande mal - Vad ska uppnas?

e Samtliga medlemmar ska ha god kdnnedom om HKHC och vad klubben star for

e Viska na fler genom fler kommunikationskanaler

e Allalag skall ha en egen HKHC mail

e Alla avlonade Tranare skall ha en egen HKHC mail

e Viska arbeta verksamt for att vara en tillganglig och lyhord forening internt och
externt

e Viska ha en enhetlig grafisk profil

e Marknadsfora vart varumarke

e Kommunicera via sociala medier som Instagram, Facebook och lokala tidningar

e Manatliga nyhetsbrev

6 Ishallsutveckling

Overgripande mal - Vad ska uppnas?

e Viska verka for en trivsam och andamalsenlig anlaggning
e Samarbeta med Stockholm Stad

e Aktivt driva frdgorna om mer isyta i Vasterort

e Viska ha Caféverksamhet

7 Ekonomi

Styrelsen ansvarar for att ekonomin ska vara balanserad och alltid vaga investeringar mot
forvantat utfall. Alla inkdp ska forankras i hos Kassor, Ordférande, Materialansvarig eller av
dessa utsedd person.

Oka ekonomisk balans genom att skapa starka samarbetes och sponsoravtal.
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8 Fragor till klubben

Fragor eller forslag som inte handlar om verksamheten i det egna laget utan berér klubben
ska skickas via e-post till kansli@hkhc.se

Inga email som avser féreningens verksamhet ska skickas direkt till ledare eller
styrelseledamot.

Kontaktuppgifter:

Héasselby Kélvesta Hockey Club
Box 1076

162 12 Villingby

Telefon: 08-739 35 70

Email:

kansli@hkhc.se — Sportchef/kansli

ungdom@hkhc.se — Ungdomsansvariga (Hockeyskola — U15)
flick.dam@hkhc.se — Flick och damansvarig
styrelse@hkhc.se — Styrelsen

kassor@hkhc.se — Kassor

hockeyskola@hkhc.se — Hockeyskolan

materialansvarig@hkhc.se — Materialansvarig




